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ИНФОРМАЦИЯ
о результатах контрольного мероприятия
«Проверка правильности формирования и использования фонда оплаты труда в учреждениях подведомственных Управлению культуры и культурного наследия администрации города Симферополя в 2018 году» в отношении

муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр эстрадного искусства муниципального образования городской округ Симферополь» и муниципального казенного учреждения «Централизованная  бухгалтерия учреждений культуры управления культуры и культурного наследия администрации города Симферополя Республики Крым» как учреждения, осуществляющего бухгалтерское обслуживание»    
 Основание для проведения контрольного мероприятия: п.1.5 Плана работы Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым на 2019 год.

Объект (объекты) контрольного мероприятия: 
- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр эстрадного искусства муниципального образования городской округ Симферополь».

- Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры управления культуры и культурного наследия администрации города Симферополя Республики Крым» (далее – МКУ ЦБУК), как учреждение,  осуществляющее бухгалтерское обслуживание на основании заключенных договоров.
        Проверяемый период деятельности: 2018 год.

Срок проведения контрольного мероприятия: Контрольное мероприятие начато 31.01.2019 распоряжением от 30.01.2019 № 05/01-07. Распоряжением от 12.02.2019 № 08/01-07, состав проверочной группы изменен. Распоряжением от 15.02.2019 № 11/01-07 проведение контрольного мероприятия приостановлено. Распоряжением от 25.02.2019 № 13/01-07 проведение контрольного мероприятия возобновлено. Проведение контрольного мероприятия на объекте контроля окончено 06.03.2019.

 Перечень составленных актов: Акт по результатам контрольного мероприятия «Проверка правильности формирования и использования фонда оплаты труда в учреждениях подведомственных Управлению культуры и культурного наследия администрации города Симферополя в 2018 году» в отношении муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр эстрадного искусства муниципального образования городской округ Симферополь» и муниципального казенного учреждения централизованная  бухгалтерия учреждений культуры управления культуры и культурного наследия администрации города Симферополя Республики Крым» как учреждения, осуществляющего бухгалтерское обслуживание» от 06.03.2019 № 55.
Учитывая результаты проведенного контрольного мероприятия, а также принимая во внимание итоги их рассмотрения Коллегией Контрольно-счетной палаты города Симферополя можно сделать вывод, что начисление и выплата заработной платы работникам МБУК «Центр эстрадного искусства» в проверяемый период осуществлялось с отдельными недостатками и нарушениями законодательства Российской Федерации и муниципальных нормативных правовых актов.
Так:
          1. Проверкой соответствия локальных нормативных актов касающихся оплаты труда трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права установлено, что Коллективный договор (с учетом изменений и дополнений внесенных 05.10.2018), в части размера материальной помощи на профилактику заболеваний не соответствует Постановлению № 483 (т.е. муниципальному нормативному правовому акту).

В соответствии со ст. 135 Трудового Кодекса Российской Федерации «Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права».

Постановление Администрация города Симферополя Республики Крым от 01.07.2015 № 483 является муниципальным нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права.
2. Работник МБУК «Центр эстрадного искусства» в период с 01.01.2018 по 17.04.2018 был принят и занимал должность заместителя директора по административно-хозяйственной работе необоснованно (незаконно).

Таким образом, заработная плата работнику МБУК «Центр эстрадного искусства» в сумме 77622,00 руб. начислена и выплачена необоснованно (незаконно).
3. Работник МБУК «Центр эстрадного искусства» в период с 01.01.2018 по 17.04.2018 был принят и занимал должность звукорежиссера 1 категории (1 ставка) и звукооператора 1 категории  (0,5 ставки совместитель) необоснованно (незаконно).

Таким образом, заработная плата работнику МБУК «Центр эстрадного искусства» в сумме 74072,50 руб. начислена и выплачена необоснованно (незаконно).
4. Работнику МБУК «Центр эстрадного искусства» по должности менеджера по культурно-массовому досугу 1 категории необоснованно установлен базовый коэффициент к окладу за высшее профессиональное образование.

Указанное нарушение привело к необоснованной переплате заработной платы работнику за период с 01.11.2018 по 31.12.2018 в сумме 8060,00 руб.
5. Согласно п. 8.4 Положения «О порядке и условиях предоставления платных услуг» муниципальным бюджетным учреждением культуры Центр эстрадного искусства муниципального образования городской округ Симферополь», утвержденного приказом директора МБУК «Центр эстрадного искусства» от 12.01.2015 № 1/10 (далее - Положение о порядке и условиях предоставления платных услуг) – «не более 20% соответствующей части доходов может быть распределено на оплату труда работникам, оказывающим содействие в оказании платных услуг».
Фактические расходы МБУК «Центр эстрадного искусства» в 2018 году на выплату премий работникам, оказывающим содействие в оказании платных услуг, составили 237740,00 руб. (или 36,5% от соответствующей части доходов от деятельности по оказанию платных услуг), превышение установленных нормативов составило 107557,82 руб.

Таким образом, в нарушение пункта 8.4 Положения о порядке и условиях предоставления платных услуг работникам, оказывающим содействие в оказании платных услуг, необоснованно с превышением установленных нормативов, выплачено заработной платы, в виде поощрительных выплат - премий в сумме 107557,82 руб.
Предложения.
По результатам контрольного мероприятия Контрольно - счетная палата города Симферополя предлагает:

1. Направить копию отчета о результатах проведенного контрольного мероприятия для сведения в адрес Главы муниципального образования – Председателя Симферопольского городского совета Республики Крым.
2. Направить копию отчета о результатах проведенного контрольного мероприятия для сведения в адрес Главы администрации города Симферополя Республики Крым. 
3. Направить копию отчета о результатах проведенного контрольного мероприятия в Управление культуры и культурного наследия администрации города Симферополя Республики Крым как учреждение, в полномочия которого входит координация и контроль за деятельность МБУК «Центр эстрадного искусства». 
4. С целью принятия мер реагирования по результатам контрольного мероприятия и устранения выявленных нарушений, вынести Представление Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым и направить его с копией Отчета о результатах контрольного мероприятия в муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр эстрадного искусства муниципального образования городской округ Симферополь».
